PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei de No. 1331/2008
De 05 de junho de 2008.

Dispée sobre ratificacao de protocolo de intencdes para o
ingresso do Municipio de Abre Campo no Consorcio
Intermunicipal de Saneamento Ambiental de Minas
Gerais — CISAB/MG e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABRE CAMPO
Faco saber que a Camara Municipal de Abre Campo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica, por esta Lei, ratificado o Protocolo de Intengdées do Consorcio
Intermunicipal de Saneamento Basico da Zona da Mata de Minas Gerais — CISAB/MG
Zona da Mata, conforme constante do Anexo 1 desta Lei.

Art. 2° Em cumprimnento ao disposto no art. 1° desta Lei, fica o Executivo
Municipal autorizado a adotar e realizar todas as medidas administrativas necessarias
a assinatura de contrato de gestdo e demais medidas necessarias ao ingresso do
Municipio de Abre Campo como ente consorciado do CISAB/MG Zona da Mata.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 13 de fevereiro de 2008
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PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS - CISAB
ZONA DA MATA.

PREAMBULDO

A maior parte dos Municipios identificados neste Protocolo de Intencdes possui servicos proprios de abastecimento de
dgua e de esgotamento sanitério. Em maioria, tais servicos sio organizados sob a forma de autarquia municipal e comumente
denominados como Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), modelo implantado a partir de 1952, com o auxdlio do
Servigos Especial de Satide Publica (SESP), criado pelo Governo Federal em 1942, em cooperagio com o Institute of Interamerican
Afairs, do Governo norte-americano.

Ou seja, € trago comum, a unir todos os Municipios do presente documento, o de que cabe a0 Municipio, que est4 perto
do cidadio, gerir os servigos puiblicos de saneamento basico,

Evidente que nem todos os Municipios possuem condiges técnicas ou financeiras para executar todas as tarefas
envolvidas nessas politicas. Mas, nessa situagio, o entendimento é de que 0 Municipio nio deve ter o seu papel diminuido, e sim
0 de que passa a existir o dever da Uniio e do Estado de fornecer cooperaciio.

As relagdes de cooperacio federativa surgem, assim, no sentido de descentralizar recursos técnicos e financeiros, evitando
que 2 Administragio Central, para executar as politicas publicas de interesse do cidadio, tenha que criar uma cara e ineficiente
estrutura local, paralela a do Municipio.

saneamento bisico, em grande medida gracas 4 cooperagdo da Unido, prestada por intermédio do Servio Especial de Saide
Piblica (Sesp), transformado, em 1960, na Fundagio Servigo Especial de Satde Publica (Fundagdo Sesp) que, em 1991,
mediante fusio com as Superintendéncias de Campanhas de Satide Piblica (Sucam), veio a se tomar a atual Fundagio Nacional
de Satide (Funasa).

Apesar desse apoio decisivo da Funasa, que perdura até hoje, de se ver que a Opgao pela autonomia municipal dos
servigos nem sempre foi trangila. Isso porque, no regime militar, que govemou o pais de 1964 a 1985, implantou-se o Plano
Nacional de Saneamento — Planasa, por meio do qual se tentou obrigar todos os Municipios a entregar seus servigos de 4gua para
empresas controladas pelos Estados.

Alguns Municipios resistiram a0 modelo Planasa, autoritirio e centralizador, dentre eles muitos dos que subscrevem este
Protocolo. Por causa disso, sofreram pressées e privagdes, sendo-Thes negado o acesso a recursos federais, especialmente os do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGT).

Com isso, em realidade, o traco comum que une os Municipios deste protocolo ¢ mais do que a mera circunstancia de
possuirem ou desejarem possuir servicos proprios de saneamento, mas o fato de terem compartilhado a dura luta da defesa da
autonomia municipal e do saneamento basico como um servico publico essencial.

A intencio expressa neste Protocolo é de dar mais um passo nessa luta.

Isso porque, no que se refere 4 prestacio de servicos puiblicos de saneamento bésico, as exigéncias sio cada vez maiores,
especialmente apés a edicio da Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007 — Lei Nacional do Saneamento Bisico (LNSB). Tais novas
exigéncias obrigam a que se aperfeicoe o planejamento e a regulagio dos servicos, bem como a sua gesto técnica, e, ainda,
assegura novos direitos aos usudrios, quer seja em relacio 4 qualidade dos servicos, quer seja no que toca 4 transparéncia das
tarifas e outras formas de remuneracao.

Para que os servicos hoje prestados alcancem novos patamares de gestio serdo necessirios elevados investimentos, que
s40 impossiveis de serem suportados isoladamente por cada Municipio. Necessirio, assim, que os Municipios se unam, em busca
de economia de escala, especialmente para melhorar a gestio técnica e administrativa dos Servigos.



Em sintese: os Municipios passam agora numa nova fase do exercicio de sua autonomia, em que esta autonomia, no que
se refere 20 saneamento bésico, passa a ser exercida no ambito da cooperacio federativa.

Os fundamentos juridicos para esse novo modelo, consubstanciado neste Protocolo de Intenges, ¢ a gestio associada
de servicos puiblicos enunciada no art. 241 da Constituigio Federal (na redagio da Emenda Constitucional n°. 19, de 4.6.1998),
disciplinada pela Lei n°. 11.107, de 6.4.2005 que, por seu turno, foi regulamentada pelo Decreto n° 6.017, de 17.1.2007, legislacio
essa totalmente compativel com as diretrizes para o saneamento bésico, previstas no art. 21, XX, da Constituicio, e instituidas
pela Lein®. 11.445, de 5.1.2007.

Com isso, o objetivo do presente Protocolo de Intencdes ¢ criar uma autarquia interfederativa com a finalidade principal
de prestar servigos de apoio aos setvigos de saneamento basico de cada um dos Municipios consorciados. Serd, assim, um
conséreio publico com o objetivo principal de prestar servigos aos proprios entes consorciados, preferencialmente mediante
contratos especificos (art. 2°, § 1° ITI, da Lei n°. 11.107/05, e art. 18, paragtafo tinico, do Decreto n°. 6.017/ 07).

Observe-se que os setvigos a serem prestados, nos termos do que definir os contratos, poderio se referir a qualquer dos
servicos de saneamento bisico (abastecimento de 4gua, esgotamento sanitirio, manejo de residuos sélidos, manejo de dguas
pluviais — conforme definicdo do art. 3% I, da Lei n° 11.445/ 07). Com isso, 0 Consorcio poderd inclusive prestar assessoria
técnica, dos mais variados campos (engenharia sanitiria, engenharia ambiental, assessoria economica, assessotia contabil e
administrativa etc.) para que os Municipios consorciados possam desenvolver projetos; pleitear recursos junto a entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; realizar exames necessirios na afericio da qualidade da 4gua distribuida; editar
regulamentos e elaborar planos de saneamento bisico, dentre outros.

Esta prestagdo de servigos, preferencialmente, deve se efetivar como capacitacio técnica do pessoal dos Municipios
consorciados, ou como auxilio para que esse pessoal possa executar suas tarefas. O prncipio ¢ de, havendo economia de escala, o
miximo da gestio deve permanecer no préprio Municipio.

Além desse objetivo principal, focada na prestagio de servicos aos Municipios consorciados, o Consércio possui
também como objetivos o exercicio de planejamento, regulagio ou fiscalizagio dos servicos de saneamento basico mediante
gestio associada de servigos publicos e, ainda, tanto a realizacio e execucio de investimentos e obras em comum, como a
realizagio de licitagdes compartilhadas.

No que se refere a0 exercicio das funcdes de planejamento, regulacio e fiscalizacio, mediante gestio associada de
servicos publicos, ela seri autorizada mediante ratificacio, por lei, do presente Protocolo de Intencdes, mas somente se tornara
efetiva mediante convénio especifico, a ser celebrado entre o Municipio consorciado e o Consércio, onde devem ficar bem
definidas as competéncias atribuidas a0 Consércio (por ex,, se passard ou nio a pertencer ao Consorcio realizar as revisdes e
reajustes de tarifas).

O Conséreio poderi ter como objetivo viabilizar obras ou investimentos comuns a dois ou mais dos Municipios
consorciados. Para isso serd necessério ajuste especifico que deixe claro quem sio os Municipios envolvidos no investimento, o
valor que cada um teri que contribuir e a quem pertenceri a propriedade dos bens gerados pelos investimentos, admitindo-se
que haja a propriedade condominial (ou seja, que deles sejam proprietitios mais de um Municipio). Observe-se que os
investimentos em comum nio necessitam se circunscrever as obras ou investimentos de saneamento bésico, podendo atender a
outros objetivos.

Por fim, adotando-se a nova redagdo do art. 112, da Lei n° 8666, de 21.6.1993, conferida pelo art. 17 da Lei n°.
11.107/05 — Lei de Consércios Piblicos, e regulamentada pelo art. 19 do Decreto n°. 6.017/07, prevé-se, ainda, como objetivo
do consércio, a realizacio de licitagdes compartilhadas, a fim de atender as necessidades da administragio direta ou indireta dos
Municipios consorciados. Como no caso das obras e investimentos em comum, as licitagdes compartilhadas poderio ser
utilizadas para compras, obras ou servigos a serem utilizadas nas mais diversas 4reas, e nio apenas pelos servigos de saneamento
basico.

Evidente que esta nova etapa, da cooperagio intermunicipal, nio significa que deva ser interrompida a cooperagio com a
Fundagao Nacional de Satide - Funasa, que tanto contribuiu e tem contribuido para que os servigos de saneamento basico sejam
prestados de forma eficiente e com respeito pela exigéncia democritica da autonomia municipal. Tal cooperacio, inclusive,
necessitara de ampliagio, porque em grande parte, dela dependeri a viabilizagio do Consércio, especialmente o enfrentamento
das dificuldades iniciais de sua implantacio.



Eis as razoes que motivam a celebracio do presente documento, as quais devem sempre nortear a interpretagio de
qualquer dos dispositivos deste Protocolo de Intengdes e de todos os demais documentos produzidos no imbito do Consércio
Publico.

Nestes termos, os Municipios de subscritores deste Protocolo, e que nele sio identificados, DELIBERAM constituir o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS GERAITS —
CISAB ZONA DA MATA, que se regeri pelo disposto na Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005, e seu regulamento, pelo
contrato de consércio puiblico, por seus estatutos e pelos demais atos que adotar.

Para tanto, os representantes legais de cada um dos Municipios consorciando subscrevem o presente

PROTOCOLO DE INTENCOES
TITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA. (Deos subsiritores). Poderio ser subscritores do Protocolo de Intencoes:

I — o MUNICIPIO DE ABRE CAMPO, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
18.837.278/0001-83 , com sede na Rua Santo Antonio, 228 — Centro - Abre-Campo — MG, CEP:35365-000, Tel:
(31) 3872-1254 Fax: (31) 3872-1112 , neste ato tepresentado por seu Prefeito Municipal;

I - o MUNICIPIO DE ACAIACA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°,
18.295.287/0001-90 , com sede na Praga Tancredo Neves, 35 — Acaiaca — MG, CEP:35438-000, Tel: (31) 3887-1122,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

III - o MUNICIPIO DE ALTO CAPARAO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°,
01.616.270/0001-94 , com sede na Rua uciano Breder, 15 — Liberdade - Alto Caparaé — MG, CEP:36836-000, Tel:
(32) 3747-2507 Fax: (32) 3747-2580 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

IV — o MUNICIPIO DE ARACITABA, pessoa juridica de direito puiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
17.747.940/0001-41 , com sede na Praca Bario de Montes Claros, 16 — Aracitaba — MG, CEP:36255-000, Tel:
(32)3256-1108 Fax: (32) 3256-1145 , neste ato tepresentado por seu Prefeito Municipal;

V — o MUNICIPIO DE ARGIRITA, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
17.730.011/0001-20 , com sede na Rua Joaquim Barbosa de Castro, 312 - Argirita — MG, CEP:36710-000, Tel:
(32)3445-1261 Fax: (32) 3445-1207 , neste ato tepresentado por seu Prefeito Municipal;

VI -0 MUNICIPIO DE BIAS FORTES, pessoa juridica de diteito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 18.094.
771/0001-50 , com sede na Rua dos Andradas, 13 - Bias Fortes - MG, CEP:36230-000, Tel: (32) 3344-1266 Fax: (32)
3344-1224 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal,

VII - o MUNICIPIO DE BRAS PIRES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
18.128.272/0001-37, com sede na Praga Capitio Vilela, 10 - Bris Pires - MG, CEP:36542-000, Tel: (32)3534-1177
Fax: (32) 3534-1177 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal,

VIII - o MUNICIPIO DE CARANGOLA, pessoa juridica de direito puiblico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
19.279.827/0001-04, com sede na Praca Coronel Maximiano, 88 — Carangola - MG, CEP:36800-000, Tel: (32) 3741-
7767 Fax: (32) 3741-2546 , neste ato tepresentado por seu Prefeito Municipal;

IX — o MUNICIPIO DE CHALE, pessoa juridica de direito pablico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
18.392.548/0001-90, com sede na Av. Coronel José Maria Gomes, 139 — Chalé — MG, CEP:36985-000, Tel: (33)
3345-1208 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

X - o MUNICIPIO DE CHIADOR, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
19.338.145/0001-62, com sede na Praca Anténio Joaquim da Costa, 45 — Chiador — MG, CEP:36630-000, Tel: (32)
3285-1161 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;



XI — o MUNICIPIO DE CONCEICAO DE IPANEMA, pessoa juridica de direito puiblico intemo, inscrita no CNP] do MF
sob o n° 18. 334.300/ 0001-72, com sede na Av. Geraldo de Barros, 192 - Conceicio de Ipanema - MG CEP:36947-
000 Tel: (33) 3317-1211 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XII - o MUNICIPIO DE CORONEL PACHECO, pessoa juridica de direito publico intemo, insctita no CNPJ do MF sob o
n°. 18.338.152/0001-64 , com sede na Praga Carlos Chagas, s/n - Coronel Pacheco — MG, CEP:36155-000, Tel: (32)
3258-1112 Fax: (32) 3258-1165 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XIIT - o MUNICIPIO DE DESCOBERTO, pessoa juridica de direito publico intemno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
18.558.098/0001-62 , com sede na Rua Capitio Basilio, 39 — Descoberto - MG CEP:36690-000, Tel: (32)3265-1261
Fax: (32) 3265-1317 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XIV — o0 MUNICIPIO DE EWBANK DA CAMARA pessoa juridica de direito puiblico intemno, inscrita no CNPJ do MF sob
o n°. 17 479 320/0001-03 , com sede na Av. Santo Antdnio, 441 - Ewbank da Camara — MG, CEP:36108-000, Tel:
(32) 3255-1271 Fax: (32) 3255-1271 , neste ato tepresentado por seu Prefeito Municipal;

XV - o MUNICIPIO DE FERVEDOURO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
26.139.790/0001-84 , com sede na Av. Maria Amélia de Souza Pedrosa, 476 — Fervedouro — MG, CEP:36815-000,
Tel: (32) 3742-1167 Fax: (32) 3742-1110 , neste ato tepresentado por seu Prefeito Municipal;

XVI — 0 MUNICIPIO DE GOIANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 01 011
137/0001-45 , com sede na Av. 21 de Dezembro, 850 — Goiand — MG, CEP:36152-000, Tel: (32)3274-5192 , neste
ato reptesentado por seu Prefeito Municipal;

XVII - 0o MUNICIPIO DE GUARANI, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 18338
160/0001-00 , com sede na Rua 25 de mar¢o, 02 — Guarani — MG, CEP:36160-000, Tel: (32) 3575-1622 Fax: (32)
3575-1304 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XVIII - 0o MUNICIPIO DE IPANEMA, pessoa juridica de diteito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 18.334.
292/0001-64, com sede na Rua Felipe dos Santos, 252 — Ipanema — MG, CEP:36950-000, Tel: (33) 3314-1406 Fax:
(33) 3314-1355 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XIX — 0o MUNICIPIO DE ITAMARATI DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 17 706 813/0001-02 , com sede na Av. Coronel Aradjo Porto, 506 - Itamarati de Minas — MG, CEP:36788-
000, Tel: (32) 3452.1212 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XX — o MUNICIPIO DE JEQUERL, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 18 316
166/0001-87 , com sede na Rua Getilio Vargas, 71 - Jequeri — MG, CEP:35390-000, Tel: (31) 3877-1000 Fax: (31)
3877-1301 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal,

XXI - 0 MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n° 18
338 178/0001-02 , com sede na Av. Brasil, 2001, 2234 - Juiz de Fora — MG, CEP:36060-010, Tel: (32) 215-2444 Fax:
(32) 215-0721 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXII - o MUNICIPIO DE LAJINHA, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 18 392
522/0001-41 , com sede na Rua Nestor Vieira de Gouveia, 69 — Lajinha — MG, CEP:36980-000, Tel: (33) 3344-1589
» neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXIII - o MUNICIPIO DE LAMIM, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 24 179
426/0001-12 , com sede na Praca Divino Espirito Santo, 06 — Lamim — MG, CEP:36455-000, Tel: (31) 3754-1130 ,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXIV — 0 MUNICIPIO DE LIMA DUARTE, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrita no CNP] do MF sob on®. 18
338 186/0001-59 , com sede na Praca Juscelino Kubitschek, 173 - Lima Duarte — MG, CEP:36140-000, Tel: (32)
3281-1281 Fax: (32) 3281-1235 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal,

XXV — o MUNICIPIO DE LUISBURGO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n®. 01
615 423/0001-89 , com sede na Rua Abilio de Souza Fortes, 105 — Luisburgo — MG, CEP:36902-000, Tel: (33)
3378-7082 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;



XXVI - 0 MUNICIPIO DE MANHUAGCU, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 18
385 088/0001-72 , com sede na Praga Cordovil Pinto Coelho, 460 — Manhuagu — MG, CEP:36900-000, Tel: (33)
3332-3771 Fax: (31) 3331-1447 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXVII - 0 MUNICIPIO DE MANHUMIRIM, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
18 392 530/0001-98, com sede na Rua Roque Porcaro Janior, 13 — Manhumirim — MG, CEP:36970-000, Tel: (33)

3341-1424 Fax: (33) 3341-1360 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXVII - 0 MUNICIPIO DE MURIAE pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 17 947
581/ 0001-76, com sede na Praca Coronel Pacheco de Medeiros, 236 — Muriaé — M G, CEP:36880-000, Tel: (32)
3721-2700 Fax: (32) 3721-2700 neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXIX — 0o MUNICIPIO DE OLARIA, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o 1, 18 338
202/0001-03, com sede na Praca 01 de mar¢o, 13 — Olaria — MG, CEP:36145-000, Tel: (32) 3288-1114, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal;

XXX — 0 MUNICIPIO DE ORATORIOS, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n° 16
168 360/0001-88, com sede na Praca da Matriz, 05 — Oratérios — MG, CEP:35434-000, Tel: (31) 3876-9101 Fax: (31)
3876-9102 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXXI — o MUNICIPIO DE PAIVA, pessoa juridica de direito puiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 17 479
650/0001-45, com sede na Praca Bias Fortes, 22 — Paiva — MG, CEP:36195-000, Tel: (32)3364-1123, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal,

XXXII - 0 MUNICIPIO DE PEDRA BONITA, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
01 640 429/0001-06, com sede na Rua Leopoldina de Almeida, 290 - Pedra Bonita — MG, CEP:35364-000, Tel: (31)
3872-9103 Fax: (31) 3872-9101 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal,

XXXIII — 0 MUNICIPIO DE PEDRA DOURADA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob
on’ 18 114 215/0001-07, com sede na Pga Cristalino de Aguiar - Centro - Pedra Dourada — MG, CEP:36847-000, Tel:
(32) 3748-1004 Fax: (32) 3748-1008 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXXIV — o0 MUNICIPIO DE PEDRO TEIXEIRA, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o
n°. 18 338 228/0001-51, com sede na Rua Professor Joio Lins, 447 - Pedro Teixeira - MG, CEP:36148-000, Tel: (32)
3282-1109 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXXV - 0o MUNICIPIO DE PIAU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 18 338
236/0001-06, com sede na Praca Pio XII, s/n° - Piau — MG, CEP:36157-000, Tel: (32) 3254-1130 Fax: (32) 3254-
1123 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXXVI - 0 MUNICIPIO DE POCRANE, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°, 18
334 318/0001-74 , com sede na Rua Nilo Morais Pinheiro, 322 — Pocrane — MG, CEP:36960-000, Tel: (33) 3316-
1234 Fax: (33) 3316-1311 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXXVII - 0o MUNICIPIO DE PONTE NOVA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
23 804 149/0001-29, com sede na Av. Caetano Marinho, 306 - Ponte Nova — MG, CEP:35430-000, Tel: (31)3817-
1980 Fax: (31) 3817-1980 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXXVII - 0 MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 23 515 695/0001-40, com sede na Rua Sio José, 21 - Presidente Bernardes — MG, CEP:36475-000,

Tel: (32)3538-11306, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XXXIX — o MUNICIPIO DE RAUL SOARES, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°,
18 836 965/0001-84, com sede na Rua Dr. Gerardo Grossi, 20 - Raul Soates- MG, CEP:35850-000, Tel: (33) 3351-
1255 Fax: (33) 3351-1660, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XL - o MUNICIPIO DE RECREIO, pessoa juridica de direito piiblico intemo, insctita no CNPJ do MF sob o n°. 17 735
754/0001-92 , com sede na Rua Prefeito José Antonio, 126 - Recreio- MG, CEP:36740-000, Tel: (32) 3444-1345,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal;



XLI — o MUNICIPIO DE REDUTO, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 01 614
977/0001-61, com sede na Rua Sio Joao Batista, s/n° — Centro — Reduto - MG CEP:36920-000, Tel: (33) 3378-
4155, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XLII - 0o MUNICIPIO DE RIO DOCE, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNP] do MF sob o n®. 18 316
265/0001-69, com sede na Rua Antonio Concei¢ao Saraiva, 19 - Rio Doce — MG, CEP:35442-000, Tel: (31) 3883-
5235 Fax: (31) 3883-5242 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal,

XLIII - o MUNICIPIO DE RIO PRETO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n®. 18 338
251/0001-46, com sede na Rua Dr. Esperidido, 112 - Rio Preto — MG, CEP:36130-000, Tel: (32) 3283-1501 Fax:
(32) 3283-1290 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XLIV - o MUNICIPIO DE ROCHEDO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF
sob o n®. 18 558 080/0001-60, com sede na Praga Sebastiio Gomes, 92 - Rochedo de Minas — MG, CEP:36604-000,
Tel: (32) 32621232, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XLV — 0 MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE, pessoa juridica de direito ptiblico intemo, inscrita
no CNPJ do MF sob o n° 01 611 138/0001-90, com sede na Praga Bario de Sta. Barbara, 57 — Centro - Santa Barbara
do Monte Verde — MG, CEP:36132-000, Tel: (32) 3283-8272 neste ato representado por seu Prefeito Municipal,

XLVI -0 MUNICIPIO DE SANTA RITA DE, JACUTINGA, pessoa juridica de direito puiblico interno, inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 18 338 269/0001-48 , com sede na Rua Prefeito José Rémulo, 40 - Santa Rita de Jacutinga — MG,
CEP:36135-000, Tel: (32) 3291-1115 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XLVII - 0o MUNICIPIO DE SANTANA DO DESERTO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 18 338 277/0001-94, com sede na Praca Mauro Roquete Pinto, 01 - Santana do Deserto — MG,
CEP:36620-000, Tel: (32) 3275-1052 Fax: (32) 3275-1150 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal.;

XLVIII - o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO, pessoa juridica de direito ptiblico intemo, inscrita
no CNPJ do MF sob o n°. 17 710 476/0001-19, com sede na Rua Catlos Tortes, 45 - Santo Anténio do Aventureiro —
MG, CEP:36670-000, Tel: (32) 3286-1110 Fax: (32) 3286-1122 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal.;

XLIX - o MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GLORIA, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscrita no CNPJ
do MF sob o n®. 18 114 231/0001-91, com sede na Praca Francisco do Gléria, 130 - Sio Francisco do Gloria - MG
LCEP:36810-000, Tel: (32) 3754-1150 Fax: (32) 3754-1155 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal,;

L - o MUNICIPIO DE SENADOR CORTES, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 17
724 576/0001-02, com sede na Avenida Antonio de Souza Rabelo, 179 — Centro - Senador Cortes — MG,
CEP:36650-000 Tel: (32) 3287-1153 Fax: (32) 3287-1127, neste ato representado por seu Prefeito Municipal ;

LI - o MUNICIPIO DE SENADOR FIRMINO, pessoa juridica de direito puiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n®.
18 128 231/0001-40 , com sede na Praca Raimundo Carneiro, 48 - Senador Firmino — MG, CEP:36540-000, Tel: (32)
3536-1275 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal ;

LII - o MUNICIPIO DE SENHORA DE OLIVEIRA, pessoa juridica de diteito ptiblico interno, inscrita no CNP] do MF
sob o n®. 23 515 703/0001-58 , com sede na Praca Sio Sebastido, 26 - Senhora de Oliveira — MG, CEP:36470-000,
Tel: (31) 3755-1210 Fax: (31) 37551200, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,;

LITI - o MUNICIPIO DE SIMAO PEREIRA, pessoa juridica de direito piblico interno, insctita no CNPJ do MF sob o n°. 18
338 293/0001 87, com sede na Rua Dr. Duarte de Abreu, 90 - Simio Pereira - MG, CEP:36123-000, Tel: (32) 3272-
1122, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

LIV — 0 MUNICIPIO DE TAPARUBA, pessoa juridica de direito puiblico intemno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 01 616
741/0001-64 , com sede na Rua Arminda Medeiros, 67 — Taparuba — MG, CEP:36953-000, Tel: (33) 3314-1498 Fax:
(33) 3314-8004, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

LV - o MUNICIPIO DE TOCANTINS, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 18 128
223/0001-02 , com sede na Rua Padre Macirio, 129 — Tocantins - MG, CEP:36512-000, Tel: (32) 3574-1320 Fax:
(32) 3574 -1319 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal.;



LVI - o MUNICIPIO DE TOMBOS, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 18 114
223/0001-45 , com sede na Praca Coronel Quintio, 05 — Tombos - MG, CEP:36844-000, Tel: (32) 3751-1595 , neste
ato representado por seu Prefeito Municipal ;

LVII - o MUNICIPIO DE VERMELHO NOVO , pessoa juridica de direito puiblico intemo, inscrita no CNP] do MF sob o
n° 01 620 744/0001-71 , com sede na Rua Wilson Damido, 130 - Vermelho Novo — MG, CEP:35359-000, Tel: (33)
3351-8000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,;

LVII - o MUNICIPIO DE VICOSA , pessoa juridica de direito puiblico intemo, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 18 132
449/0001-79 , com sede na Praca do Rosario, 05 — Vigosa — MG, CEP:36570-000, Tel: (31) 3891-3666 Fax: (31)
3891-3003 , neste ato representado por seu Prefeito Municipal,;

PARAGRAFO UNICO. Os Municipios identificados no caput deste artigo poderio subscrever o presente Protocolo de
Intengdes até o dia 31 de dezembro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratifeagi). O Protocolo de Intencdes, apds sua natificacio por pelo menos 6 (seis) dos
Municipios que o subscreveram, converter-se-4 em Contrato de Consércio Piblico, ato constitutivo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS - CISAB
ZONA DA MATA.

§ 1. Somente seri considerado consorciado o ente da Federagio subscritor do Protocolo de Intengoes que o ratificar por meio
de lei

§ 2°. Seri automaticamente admitido no Consércio o ente da Federagio que efetuar ratificagio em até dois anos da data que
subscrever este instrumento.

§ 3% A ratificacio realizada apés os dois anos mencionados no § 2° somente serd vilida apés homologacio da Assembléia Geral
do Consbrcio.

§ 4°. A subscricio pelo Chefe do Poder Executivo nio induz a obrigacio de ratificar, cuja decisio pertence, soberanamente, ao
Poder Legislativo,

§ 5° Somente poderi matificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federagio que antes o tenha subsctito.

§ 6°. O ente da Federagio nio designado no Protocolo de Intengdes somente poderd integrar o Consércio mediante alteragio
no Contrato de Consorcio Publico, aprovada pela Assembléia Geral do Consércio e ratificada, mediante lei, por cada um dos
entes ja consorciados.

§ 7°. A lei de ratificagio poderi prever reservas para afastar ou condicionar a vigéndia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas
do Protocolo de Intengdes, sendo que, nessa hipStese, o consorciamento do ente que aps as reservas dependeri de tais reservas

serem aceitas por cada um dos demais entes da Federagio subscritores do Protocolo, ou, caso ja constituido o Consércio, por
decisdo da Assembléia Geral.

§ 8°. A subscricio deste Protocolo de Intengdes seri realizada mediante assinatura em trés vias do Protocolo de Intencdes, a
original e duas copias, cuja guarda ficars, até a eleicio do Presidente do Consércio, com o Prefeito do Municipio de Vigosa.
Além dessas trés vias, 0 subscritor assinari mais duas vias, que lhe serio entregues, uma para fins de arquivamento na Prefeitura
Municipal, outra para acompanhar o Projeto de Lei de ratificagio.

§ 9°. A requerimento de Prefeito Municipal ou de CAmara Municipal, o Prefeito do Municipio de Vicosa ou, caso empossado, o
Presidente do Consércio, com base na original do Protocolo de Intengdes, emitird certidio da qual conste quais Municipios
subscreveram o Protocolo de Intengdes.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA DENOMINAGAOQ, PRAZO E SEDE

CLAUSULA TERCEIRA. (Da_ denominagio ¢ natmeza juridizs). O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS — CISAB ZONA DA MATA é pessoa
juridica de direito piiblico intemo, do tipo associagio publica.

PARAGRAFO UNICO. O Conséreio adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de ratificacio de pelo
menos 06 (seis) dos Municipios subscritores do Protocolo de Intengoes.

CLAUSULA QUARTA. (Do prazp de duragis). O Consbrcio vigeri por prazo indeterminado.



CLAUSULA QUINTA. (D sede). A sede do Consércio serd no Municipio de Vigosa, Estado de Minas Gerais, podendo haver
o desenvolvimento de atividades em escritrios, laboratérios ou unidades localizadas em outros Municipios.

PARAGRAFO UNICO. A Assembléia Geral do Consércio, mediante decisio de 3/5 (trés quintos) dos consorciados, poder
alterar a sede.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS
CLAUSULA SEXTA. (Dos abjetivns). Sio objetivos do Consércio:
I —a capacitagio técnica do pessoal encarregado da prestagio dos servigos de saneamento nos Municipios consorciados;
IT - implantagio de laboratério regional para controle de qualidade da 4gua distribuida e de dguas residudrias para 6rgaos publicos
de municipios consorciados ou nio ou para empresas privadas.

III - a prestagao de servigos de interesse da gestao dos servigos publicos de saneamento basico, sem prejuizo de que os entes
consorciados desenvolvam agdes e programas iguais ou assemelhados, dentre eles:

a) apoio técnico e administrativo para a organizagao e criagio de érgios ou entidades que tenham por finalidade a
prestagio ou regulagio de servigos de saneamento bisico;

b) a execugio de anilises laboratoriais para o controle de qualidade da 4gua distribuida e de dguas residudrias para 6rgaos
publicos de municipios consorciados ou nio ou para empresas privadas;

€) assisténcia ou assessotia técnica, administrativa, contabil e juridica;

d) a realizagio de concursos publicos e de procedimentos simplificados de selecio para a admissdo de pessoal em servico
de saneamento de Municipio consorciado ou de atividades que interessem diretamente a tais servicos;

€) apoio a solugio dos problemas de saneamento basico;

f) elaboragdo de estudos de concepgio e de projetos de infraestrutura de saneamento bisico ;

) supervisio, gerenciamento ou execucao de obras de saneamento biasico ;

h) apoio na implantagao de procedimentos contabeis, administrativos, gerenciais € operacionais;

1) apoio na administragao, operagao, manutengao, recuperacao e expansao dos sistemas de saneamento bésico;
j) orientacao na formulagio da politica de remuneracio e cobranga dos servigos puiblicos de saneamento bisico;
k) implementagio de programas de saneamento rural e construgio de melhorias sanitérias;

I) desenvolvimento de programas de educagio sanitiria e ambiental;

m) desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos destinados a conservagio e melhoria das condigoes
ambientais;

n) assessoria juridica, inclusive representagio judicial mediante outorga de procuragao especifica;

0) assisténcia na elaboragio de regulamentos, regimentos e planos de cargos e carreiras dos servicos de saneamento dos
municipios consorciados;

— planejamento, regulagio ou fiscalizagio de servigos publicos de saneamento basico mediante gestao associada de servigos
publicos.
V —aquisi¢io de bens ou execugio de obras para o uso compartilhado dos Municipios consorciados, bem como a administracio
dos bens assim adquiridos ou produzidos;
VI - realizagio de licitagdes compartilhadas de que decorra contrato a ser celebrado por érgio ou entidade da administragio
direta ou indireta de ente consorciado;
VII - a publicagio de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos ou eletronicos, inclusive para divulgacio de atividades
do Consércio ou de entes consorciados;
VIII - a promogio de intercimbio e a participagdo em cursos, seminarios e eventos correlatos e a participagio, inclusive como
associado, da Associacio Nacional dos Servigos Municipais de Saneamento — Assemae e outras entidades estaduais, regionais,
nacionais ou intemacionais.
§ 1°. O objetivo mencionado no inciso I do caput seri executado mediante contratagio especifica, a qual poderi se dar de forma

simplificada, mediante inscri¢do em curso ou evento promovido pelo Consércio.



§ 2°. Os objetivos mencionados no inciso IIT do caput serdo executados mediante contrato, a ser celebrado, nos termos da
legislacio federal, com licitagio dispensada no caso de o contratante ser 61gao ou entidade da administracio direta ou indireta de
ente consorciado;

§ 3°. E condigiio de validade para o contrato mencionado no § 2° o de que a remuneracio prevista no contrato seja compativel

com a praticada no mercado, sendo assim sempre considerada a fixada por resolucio da Assembléia Geral ou a obtida mediante
levantamento de pregos em publicagtes especializadas ou, ainda, mediante cotacéo.

§ 4°. O exercicio de planejamento, regulagio ou fiscalizagio de servicos de saneamento bésico de ente consorciado mencionado
no indso IV do caput depende de celebragio de convénio especifico entre o ente consorciado interessado e o consércio
publico.

§ 5° Os bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso V do caput, inclusive os detivados de obras ou investimentos em
comum, terao o seu uso e propriedade disciplinados por contrato entre os Municipios interessados e o Consércio.

§ 6°. Omisso o contrato mencionado no paragrafo anterior, nos casos de retirada de consorciado ou de extingao do Consércio,
os bens permanecerio em condominio entre os Municipios que contribuitam para a sua aquisicio ou produgio.

§ 7°. Os bens mencionados no inciso V, inclusive os derivados de obras ou investimentos em comum podem se referir a0
saneamento basico ou a outras atividades de interesse dos consorciados, ou de alguns dos consorciados.

§ 8° As licitagdes compartilhadas mencionadas no inciso VI poderio se referir a qualquer atividade de interesse
dos Municipios consorciados, nao ficando adstritos ao atendimento de servigos publicos de saneamento basico.

§ 9°. O Consércio poderi apoiar atividades cientificas e tecnolgicas, inclusive podendo celebrar convénios e outros
instrumentos com universidades, entidades de ensino superior ou de promogio a0 desenvolvimento cientifico ou tecnolégico,
bem como podera realizar a contratagio de estagiarios para atuarem em todas as areas do Consorcio.

TITULO II
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SETIMA. (Dus estatutos). O Consotcio serd organizado por estatutos cujas disposicdes, sob pena de nulidade,
deverio atender a todas as cliusulas do Contrato de Consércio Publico.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos poderio dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, procedimento
administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagao do Consorcio.

CAPITULO IT

DOS ORGAOS
CLAUSULA OITAVA. (Dus drgios). O Consbrcio é composto dos seguintes 6rgios:
I - Assembléia Geral,
IT - Presidéncia;

III — Diretoria Executiva;

IV — Superintendéncia;

V - Conselho de Regulacio.

§ 1° Os estatutos do Consorcio poderio criar outros 6rgios permanentes e a Diretoria Executiva podera instituir 6rgos,
singulares ou colegiados, de natureza transitoria.

§ 2° Os estatutos do Consércio definirdo a estrutura dos 6rgaos referidos no caput desta clausula, bem como, nestes mesmos
estatutos, ou no regulamento de pessoal, serdo definidas a correlagio e a hierarquia mantidas em relagio a esses 61gios pelos
empregados do Consorcio.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL
Segio I

Do Funcionamento
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CLAUSULA NONA. (Naturza ¢ wmposigi). A Assembléia Geral, instincia maxima do Consbrcio, ¢é 6rgio colegiado
composto pelos Prefeitos de cada um dos Municipios consorciados.

§ 1°. Ninguém poderi representar dois consorciados na mesma Assembléia Geral

§ 2°. Em substituicdo ao Prefeito Municipal poderi comparecer a Assembléia, mediante autorizagio escrita do Prefeito, o
responsavel pelos servigos municipais de saneamento local, que teré direito a voz e a voto.

CLAUSULA DECIMA. (Das reuniies). A Assembléia Geral reunir-se-d ordinariamente duas vezes por ano, nos periodos
designados nos estatutos, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

PARAGRAFO UNICO. A forma de convocacio das Assembléias Gerais ser a definida nos estatutos.
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA. (Dos ws). Cada consorciado terd direito a um voto na Assembléia Geral

§1° O voto seré piblico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagio
de penalidade a empregados do Consétcio ou a ente consorciado.

§2° O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigoes, destituicdes e nas decisdes que exijam quorum superior 2 metade mais um
dos presentes, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA. (Dus guora). Os estatutos deliberario sobre o niimero de presencas necessarias para a
instalacio da Assembléia e para que sejam vilidas suas deliberagdes, em razao de determinadas matérias.

Segao IT
Das competéncias
Subsecio I
Das Disposigdes Gerais
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA. (Das arpeténcias). Compete i Assembléia Geral:
I — homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes apés dois anos de sua
subscrigio;
IT —aplicar a pena de exclusio do quadro de consorciados;
III — aprovar os estatutos e suas alteragoes;

IV — eleger o Presidente para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigio para um tinico periodo subseqiente, bem como
destitui-lo.

V — ratificar ou recusar a nomeagio ou destituir os membros da Diretoria Executiva,
VI —aprovar:
a) o plano plurianual de investimentos;

b) o orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsio de aportes a serem
cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

c) a realizagio de operagdes de crédito;
d) a fixaczo, a revisio e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos do Consorcio;
€) a alienagéo ou a oneracio de bens do Consércio;
f) os planos e regulamentos;
) a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consércio;
VII - apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consdrcio;
b) o aperfeicoamento das relagdes do Consorcio com drgios publicos, entidades e empresas privadas.

§ 1° Somente seri aceita a cessao de servidores com dnus para o Consorcio mediante decisio unanime da Assembléia Geral,
presente pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados. No caso de o 6nus da cessio ficar com consorciado ou
entidade conveniada, o que inclui o caso de que o Consércio venha a pagar gratificacao ao servidor assim cedido, exigir-se-a, para
a aprovagio, 2/3 (dois tercos) dos votos, exigida a presenca de 2/3 (dois tercos) dos consorciados.

§ 2° As competéncias arroladas nesta cldusula nio prejudicam que outras sejam reconhecidas pelos estatutos.

H



Subsegao II
Da eleigao e da destituigdo do Presidente e da Escolha dos Membros da Diretoria Executiva
CLAUSULA DECIMA-QUARTA. (Da eletiio). O Presidente seri eleito em Assembléia especialmente convocada, podendo

ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente seri aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de
ente consorciado.

§ 1° O Presidente seri eleito mediante voto pablico e nominal dos representantes dos consorciados, sejam prefeitos municipais,
sejam representantes designados na forma do § 2° da clausula nona.

§2° Serd considerado eleito o candidato que obtiver a0 menos 2/3 (dois tergos) dos votos, nio podendo ocorrer a eleicio sem a
presenca de pelo menos metade dos consorciados.

§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tercos) dos votos, realizar-se-4 segundo tumo de elei¢io, cujos
candidatos serdo os dois candidatos mais votados. No segundo tumo seri considerado eleito o candidato que obtiver metade
mais um dos votos, excetuados os votos nulos e brancos.

§ 4° Nao obtido o niimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembléia Geral, a se realizar
entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em exercicio.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA. (Da nomeagiio ¢ da homologagio da Diretoria Exeouting). Proclamado eleito o Presidente,  ele
serd dada a palavra para que nomeie os restantes membros da Diretoria Executiva.

§ 1 Os membros da Diretoria Executiva deverdo, necessariamente, ser escolhidos dentre os ocupantes de cargos de direcio dos
servicos de saneamento basico dos municipios consorciados, ou servidor efetivo de servico de saneamento basico municipal, ou
ainda, servidores publicos efetivos pertencentes 20 quadro da Fundacio Nacional de Satide — Funasa ou de 61gao ou entidade
conveniada com o Consorcio.

§2° Uma vez nomeados, o Presidente da Assembléia indagari, caso presente, se cada um dos indicados aceita a nomeagao. Caso
ausente, o Presidente eleito deverd comprovar o aceite por qualquer meio idéneo.

§ 3° Caso haja recusa do nomeado, seri concedida a palavra para que o Presidente eleito apresente nova lista de nomeagio.

§ 4° Estabelecida lista vilida, as nomeagdes somente produzitio efeito caso aprovadas pela maioria simples, apurados votos de
pelo menos 3/5 (trés quintos) dos consorciados.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA. (Da destituizio do Presidente ¢ dos memsbros da Diretoria Executiva). Em Assembléia Geral, podera
ser destituido o Presidente do Consércio ou membros da Diretoria Executiva, bastando ser apresentada mogio de censura com
apoio de pelo menos 20% (vinte por cento) dos entes consorciados. Da mogio de censura nio deve constar qualquer motivo,
uma vez que ela somente poderi ser utilizada por auséncia de confianca.

§ 1° Em todas as convocagoes de Assembléia Geral seré tido sempre como item da pauta “apreciacio de eventuais mogdes de

censura .

§ 2° Apresentada a mogio de censura, as discussoes serio interrompidas e ser ela imediatamente apreciada, sobrestando-se os
demas itens da pauta.

§ 3° A votagio da mogio de censura seri efetuada apés facultada a palavra, por quinze minutos, a0 seu primeiro subscritor e,
caso presente, a0 Presidente ou membro da Diretoria Executiva que se pretenda destituir.

§ 4° Somente seri considerada aprovada a mogio de censura caso obtenha 3/5 (trés quintos) dos votos dos presentes.

§ 5° Caso aprovada a mogio de censura do Presidente do Consércio, ele ¢ os membros da Diretoria Executiva estario
automaticamente destituidos, procedendo-se, na mesma Assembléia, 2 eleigio do Presidente para completar o periodo
remanescente de mandato.

§ 6° Na hipétese de niio se viabilizar a eleigio de novo Presidente, serd designado Presidente pro tempore por maioria simples
dos votos presentes, o qual exercerd as suas fungdes até a proxima Assembléia Geral, a se realizar entre 20 e 40 dias.

§ 7° Aprovada a mogio de censura apresentada, em face de membro da Diretoria Executiva, este serd automaticamente
destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do Conséreio, para nomeagio do novo membro da Diretoria que
completari o prazo fixado para o exercicio do cargo. A nomeagio serd incontinenti submetida 2 homologagio da Assembléia
Geral

§ 8° Rejeitada a mogio de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembléia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

Segio 111
Das Atas
CLAUSULA DECIMA-SETIMA (Do registm). Nas atas da Assembléia Geral serio registradas:
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I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembléia Geral, indicando o nome do
representante e o horario de seu comparecimento;

IT — de forma resumida, todas as intervencdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou
apresentados na reunido da Assembléia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagio expressa e nominal de como cada
representante nela votou, bem como a proclamagio de resultados.

§1° No caso de votagio secreta, a expressa motivagio do segredo e o resultado final da votagio.

§ 2° Somente se reconhecerd sigllo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembléia Geral mediante decisio na qual se
indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo seri tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata
deveri indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3% A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou, por quem presidiu e pelos entes
consorciados com direito a voto na Assembléia Geral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. (Dz publieagiu). Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da
Assembléia Geral serd, em até dez dias, publicada no sitio que o Consércio mantera na interet.

CLAUSULA DECIMA NONA (Da transparéncia). Mediante o pagamento das despesas de reprodugio, copia autenticada da
ata serd fomecida para qualquer do povo, independentemente da demonstracio de interesse.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
CLAUSULA VIGESIMA. (Do rinero de membras). A Dietotia Executiva é composta por trés membros: Presidente, Diretor
Administrativo e Financeiro e Diretor Técnico Operacional.
§ 1°. O Estatuto dispord a respeito da nomeagio e procedimentos para a posse dos membros da Diretoria Executiva.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva, quando realizarem viagens no interesse do Consbrcio, fardo jus ao recebimento de
didrias, cujo valor sera fixado em ato da Assembléia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA. (Das debberagics). A Diretoria deliberari de forma colegiada, exigidos dois votos para a
aprovagao de qualquer matéria.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos deliberario sobre a forma de convocagio e a periodicidade das reunides da Diretoria
Executiva.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA. (Das anmpeténsias). Além do previsto nos estatutos, compete 4 Diretoria Executiva:
I —julgar recursos relativos a:
a) homologagio de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) de impugnagio de edital de licitagio, bem como os relativos 2 inabilitacio, desclassificagio e homologagio e
adjudicacio de seu objeto;

¢) aplicagdo de penalidades a empregados do consércio;
IT - autorizar que o Consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad rgferendurm, tomar as medidas que
reputar urgentes;
III - autorizar a dispensa ou exoneragio de empregados e de servidores temporarios;

IV — estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos, administrativos e operacionais no ambito do
Consoércio, formecendo, inclusive, subsidios para deliberagdes ¢ agdes do Consércio.

CAPITULOV

DO PRESIDENTE
CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA. (Dz ampeténcia). Sem prejuizo do que prever os estatutos, incumbe a0 Presidente:
I —representar o consércio judicial e extrajudicialmente;
II - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizat-se pelas prestagdes de contas;
III - convocar as reunides da Diretoria Executiva;
IV — Ratificar as justificativas de dispensas ou inexigibilidade de licitagdes, assinar os editais de licitagdes, homologagio,
adjudicagdo e contratos para aquisicio de bens e servicos em qualquer modalidade de licitagéo.
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V — zelar pelos interesses do Consrcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo
ou pelos estatutos a outro érgao do Consorcio.

§ 1° Com excegio das competéncias previstas nos incisos I, IT e III, todas as demais poderio ser delegadas ao Superintendente
ou 20 Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugio administrativa do Consércio o Superintendente ou o
Diretor Administrativo e Financeiro poderi praticar atos ad referendum do Presidente ou da Diretoria Executiva.

§ 3% Nos impedimentos do Presidente, o Diretor Administrativo e Financeiro respondera interinamente pela Presidéncia..

§ 4°. Considera-se impedimento o afastamento do Presidente para no incotrer em inelegibilidade.

§ 5°. Caso, para também niio incorrer em inelegibilidade , ou qualquer outra razio, o Diretor Administrativo Financeiro nio
puder substituir interinamente o Presidente, exerceri interinamente a Presidéncia o Diretor Técnico Operacional; impedido
também este, o Superintendente responderd pelo expediente da Presidéncia.

§ 6°. Na vacincia do cargo de Presidente por morte ou rentincia, responderd interinamente pelo cargo o Diretor Administrativo
e Financeiro, até eleicio de novo Presidente, que completari o mandato antecipadamente terminado.

§ 7°. Os estatutos poderio instituir normas complementares ao disposto no presente artigo.
CAPITULO VI
DOS DIRETORES

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA. (D awmpetiniia). Ficam criadas as funcoes gratificadas de Diretor Administrativo e
Financeiro e de Diretor Técnico Operacional constante do Anexo IV deste Protocolo de Intencdes.

§ 1°. O servidor investido em uma das fungdes gratificadas criadas pelo caput ¢ assegurada a percepgio, como gratificagio:

I — da diferenga da remuneragio total de seu cargo, emprego ou fungio, acrescidas de todas as gratificagdes, inclusive por
exercicio de cargo em comissio, e o valor-base fixado no Anexo IV deste Protocolo, ou,

II - no caso de o servidor ji perceber remuneracio total superior 4 fixada no Anexo IV deste Protocolo, o valor equivalente a
20% (vinte por cento) de sua remuneragio total

§ 2°. O valor da gratificagdo mencionada no § 1° somente ser percebida, enquanto o servidor estiver no exercicio da funcio de
Ditetor, ndo podendo ser incorporada nem utilizada para cilculo ou concessio de qualquer outro beneficio.

§ 3°. As atrbuigdes que integram as fungdes gratificadas criadas pelo caput, bem como o exercicio interino de funcdes, serdo
fixadas pelos estatutos.

CAPITULO VII
DO SUPERINTENDENTE

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA. (Da nomeagis). Fica criado o cargo em comissao, de livre provimento e exoneragio, de
Superintendente.

§ 1° Caso seja servidor efetivo do Consércio ou de ente consorciado, 0 nomeado para o cargo de Superintendente seri
automaticamente afastado de suas fungdes originais e passara a exercer as fungdes de Superintendente.

§ 2°. O ocupante do cargo de Superintendente estari sob regime de dedicagio exclusiva, somente podendo exercer atividade
remunerada publica ou privada nas hipéteses previstas nos estatutos.

§ 3°. O Superintendente serd nomeado pelo Presidente e, mediante prévia autorizagio da Ditetotia, também pelo Presidente
poderi ser livremente exonerado.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA. (Da arpetinia). Compete ao Superintendente:
I — quando convocado, compatecer as reunides da Diretoria Executiva;

IT — movimentar as contas bancirias do Consércio em conjunto com o Presidente ou com o Diretor Administrativo e
Financeiro, bem como elaborar os boletins didrios de caixa e de bancos;

IIT — preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de investimentos e do orcamento anual do Consércio.

IV — praticar todos os atos necessarios a execucio do orcamento, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro,
dentre os quais:

a) promover o lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros precos publicos;

b) inscrever em divida ativa os débitos nio adimplidos e promover, por meios ptéprios ou contratados, a sua cobranca

s e
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h)

emitir as notas de empenho de despesa;

examinat, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisicoes de adiantamento, rejeitando-os quando nio
revestidos das formalidades e do atendimento as prescrigoes legais ou da boa administragio;

preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos e dar as respectivas
quitagoes;

realizar pagamentos e dar quitagoes;

providenciar a manutencao da escrituracao sintética e analitica dos atos e fatos de natureza orgamentaria, financeira e
patrimonial;

providenciar, subscrever e, solidariamente com o presidente, responsabilizar-se pelas prestagdes de contas pelos

balancetes, balangos e outros documentos e apuragao contibil e de prestaciao de contas do Consércio, junto aos
orgios fiscalizadores;

V — exercer a gestio patrimonial, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, providenciando, dentre outros, os
seguintes atos:

3

b)

h)

a aquisi¢ao, o recebimento, o registro, 0 armazenamento em almoxarifado, a manutencio, a distribuico e a alienagio
dos bens movimentados pelo Consorcio;

o cadastro ou o tombamento, a classificagdo, a numeragiao, o controle e o registro dos bens mobilidrios e
imobilidrios;

a baixa de bens por alienacio ou transferéncia de posse; alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis perdidos
ou destruidos;

a manutencio da integridade da posse dos bens iméveis;
o seguro dos bens patrimoniais;
a programagio e controle do uso de veiculos;

a elaboragio de relatorios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de manutencio e condigoes de uso
dos veiculos e equipamentos;

a limpeza, a conservagio, a manutenco e a seguranca de areas e edificagbes ocupadas pelo Consércio.

VI — zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consércio, providenciando a sua adequada guarda e

arquivo;

VII — praticar atos relativos a area de recursos humanos, administracio de pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos
preceitos da legislacio trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizagio dos atos necessarios a contratagao, a dispensa e a punicao dos empregados publicos;

b) manter os registros e os assentos funcionais;

¢) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuicdes previdencidrias e trabalhistas;
d) fixar o expediente, jomada de trabalho, controle de freqiiéncia e dos servicos extraordinrios; incluida sua
antecipagio, prorrogagio e turnos de plantoes;

e) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

f) propor a Ditetoria Executiva os valores de ajudas de custos e de diarias;
) planejar e promover a capacitagio do seu pessoal e dos entes consorciados, incluido a dos servigos locais;

VIII - promover a publicagio de atos e contratos do Consércio, quando essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de
Consorcio Publico ou nestes estatutos, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissiao dessa providéncia.

§ 1°. Além das atribuicdes previstas nesta Clausula, o Superintendente podera exercer, por delegaco, atribui¢des de competéncia
do Presidente, com exceco das previstas nos incisos de I a ITI do caput da Clausula Vigésima terceira.

§ 2°. A delegagio de atribuicoes do Presidente dependera de ato escrito e publicado no sitio que o Consércio manterd na rede
mundial de computadores — Internet, devendo tal publicagio ocorrer entre a sua data de vigéncia a até um ano apés a data de
término da delegagio.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE REGULAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. (Composigio, competiniias ¢ funcionamento). Os estatutos disciplinario a composicio,
competéncias e funcionamento do Conselho de Regulagio.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho de Regulagio serio eleitos mediante o procedimento definido pelo estatuto.

TITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS
Segdo I
Disposigoes Gerais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. (Do exeniio de fingies remumeradas). Somente poderio prestar servicos temunerados ao

Conséreio os contratados para os empregos publicos previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido
cedidos.

Parigrafo wmico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho de Regulagio, bem como a participagio dos
representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do Consércio ndo serd remunerada, sendo
considerado servico publico relevante.
Sego IT
Dos Empregos Priblicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA. (Do regime juridiin). Os empregados do Consércio sio regidos pela Consolidagio das Leis
do Trabalho — CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA. (Do regulamento de pessoal). O regulamento de pessoal do Consércio, aprovado por resolucio da
Assembléia Geral, deliberari sobre a descrigao das fungdes, lotacio e jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como
sobre o regime disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA. (Da jormada de trabalky). A deliberagio sobre jornada de trabalho deverd se
circunscrever ao petiodo de sua prestagio ordindria e extraordiniria, podendo haver a alteragio, proviséria ou definitiva, do
niimero de horas semanais de jorada, desde que atendidas as hipéteses de jomada e remuneragio fixada no anexo proprio deste
instrumento.

Pardgrafo vinico. A alteragio, definitiva ou provisoria, do nimero de horas da jornada de trabalho ser4 decidida pela Diretoria
Executiva, de oficio, em razio do interesse publico, especialmente de adequacio financeira ou orgamentiria, ou, caso
demonstrado que nio havera prejuizos ao Consércio, a pedido do empregado publico.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA. (Dy guadko de pessoal). O quadro de pessoal do Consércio é composto por 49
(quarenta e nove) empregos publicos descritos no anexo préprio deste instrumento.

Parégrafo tinico. A remuneragio dos empregos publicos é a definida em anexo proprio deste instrumento, permitida a
Ditetoria Executiva, atendido o orcamento anual, a concessio de reajustes e a revisio anual de remuneragio, inclusive para a
adequar 20 piso profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA. (Da adnissio). Os empregos do Consbrcio serdo providos mediante contratagio
celebrada apés concurso puiblico de provas ou de provas e titulos, exceto o de Superintendente do Consércio, que é emprego
publico em comissio, de livre provimento, e as fungoes gratificadas de Diretor Administrativo e Financeiro e de Diretor Técnico
Operacional, também de provimento em comissio dentre efetivos do Consorcio, de ente consorciado, da Fundagio Nacional de
Satide — Funasa ou ente publico conveniado ao Consdrcio.

§ 1°. Os editais de concurso publico, apés aprovados pela Diretoria Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do
Consorcio.

§2°. Por meio de oficio, copia do edital serd entregue a todos os entes consorciados.

§3° O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consdrcio manteri na internet, bem como, na forma de extrato, serd
publicado na imprensa oficial

§4°. O periodo de inscri¢io de candidatos ao concurso nio poderi ser inferior a 20 (vinte) dias.

§ 5° Salvo se legislagio federal dispor em contririo, nos 10 (dez) primeiros dias que decorrerem da publicagio do extrato,
poderio ser apresentadas impugnagdes ao edital, as quais deverdo ser decididas em 5 (cinco) dias. A integra da impugnagio e de
sua decisdo serdo publicadas no sitio que o Consdrcio mantiver na internet.
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CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA. (Dz dipenss). A dispensa de empregados piiblicos dependeri de autorizagio da
Diretoria Executiva.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA. Dz protbigiio de eessao). Os empregados do Consércio nao poderio ser cedidos,
inclusive para os Municipios consorciados, permitido o afastamento nio remunerado, para que o servidor do Consércio exerca
cargo em Comissao nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

Segao III

Das Contratagbes Temporarias
CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA. (Hipitese de contratagiio temporinia). Somente admitir-se-4 contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse puiblico na hipétese de preenchimento de emprego
publico vago, até o seu provimento efetivo por meio de concurso puiblico.
§ 1. As contratages temporirias serio realizadas mediante processo seletivo que deverd atender a0 seguinte procedimentor
I — edital de chamamento, publicado na imprensa oficial e no sitio que o Consércio manter na internet, em que se defira aos
candidatos no minimo cinco dias tteis para a inscricio;

IT - a selecio mediante prova ou avaliagio de curriculum vitze, mediante critérios objetivos, circunscritos a titulacio académica e
a experiéncia profissional relacionadas com a fungdo a ser exercida no Consércio, previamente estabelecidos no edital de
chamamento;

I — no caso de avaliagio de curriculos, deverio os curricula ser entregues por via escrita e por via eletronica, e permanecerio
publicados, juntamente com o resultado da selecio, no sitio que o Consércio manter na intemet, pelo prazo em que a
contratagao temporaria perdurar.
IV — 0 edital de chamamento deveri alertar os candidatos do disposto no inciso anterior e que a apresentacio de curticulum
vitae implica na concordancia de que seja ele publicado no sitio que o Consércio manter na intemet.
V —a selecio por meio de avaliagio de curriculum vitae somente serd admitida para os empregos que exijam que o contratado
possua formagio escolar de nivel secundirio ou superior.
§ 2°. Os contratados temporariamente exercerdo as fungées do emprego publico vago e perceberio a remuneragio para ele
prevista.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. (Da aondigio de validac ¢ do prazp miximo de contratagio). As contratades temporisias terio
prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovagdes desde que o periodo total da contratagio nio ultrapasse o periodo de
24 (vinte e quatro) meses.
Parigrafo Unico. E nula e proibida a renovagio de prazo de contratagao temporaria sem que seja publicada edital de concurso
para o provimento definitivo do emprego publico.
CAPITULO II
DOS CONTRATOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. (Das contratagies). Todas as contratagdes do Consércio obedecerio aos ditames da Lei
n°. 8666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes, da legislagio que vier a substitui-la ou completi-la, do prescrito no
presente instrumento e das normas que o Consorcio vier a adotar.

§ 1°. As contratagdes diretas, com fundamento no paragrafo tnico do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21.6.1993, deverio ser
autorizados pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

§2°. Todos os editais de licitagdo deverio ser publicados no sitio que o Consércio manteri na intemet.

§ 3°. Todas as modalidades de licitagoes deverdo ter as suas aberturas comunicadas a cada ente consorciado, por correspondéncia
impressa ou eletrénica, com indicacio de onde se obter a sua integra.

§ 4°. O descumprimento do previsto nos § 2° e 3° desta Clausula acarreta nulidade dos atos e contratos e responsabilidade de
quem deu causa ou nio inibiu o descumptimento.

TITULOV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA. (Do regine da atiidade finanzing). A execugio das receitas e das despesas do Consércio
obedeceri as normas de direito financeiro apliciveis as entidades publicas.
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Paragrafo uinico. Os entes consorciados somente entregario recursos ao Consorcio para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados, mediante a celebragio de:

I - contrato com o Consércio, para a prestagio de servigos, execugio de obras ou fomecimento de bens, respeitados os valores
de mercado;

II - contrato de rateio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA (Da fisalizagio). O Consércio estara sujeito 4 fiscalizacio contabil, operacional e patrimonial,
pelo Trbunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do consércio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do
controle extemo a ser exercido em razio de cada um dos contratos que os entes da Federacio consorciados vierem a celebrar
com o Consorcio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA (Da rsponsabilidadk). Os entes consorciados respondem subsidiariamente
pelas obrigacdes do Consorcio.
CAPITULO IT
DA CONTABILIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA (Da publicidad). Todas as demonstragdes financeiras serio publicadas no sitio
que o Consorcio manterd na internet.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA. (Dus entes consorviadbs advitidos depois de formado o fundo social). Os entes da
federagio que forem admitidos apds o Consorcio ter integrado bens a seu fundo social, terio também que contribuir a este
fundo social na proporgio e quantias a serem definidas em instrumento especifico, que poderi prever que tal pagamento podera
se dar pela dacao de bens ou de servicos.

CAPITULO III
DOS CONVENIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA (Dos wmiénios). Fica autorizado o Consércio a firmar convénios, contratos,
acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvengoes sociais ou econdmicas, junto a entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico. O Consércio poderi comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes consorciados ou
terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins do pardgrafo tinico do art. 38 do Decreto n°. 6.017, de
17.01.2007.

TITULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO
CAPITULO I
DO RECESSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA (Do rzes). A retirada de membro do consércio dependeri de ato formal de
seu representante na Assembléia Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA. (Dus ¢feitss). A retirada ndo prejudicara as obrigacoes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e 0 Consorcio.

§ 1° Os bens destinados a0 Consércio pelo consorciado que se retira nio serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as

I - decisio de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados, manifestada em Assembléia Geral,
II - expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de alienagio;
III — reserva da lei de ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pela Assembléia Geral.

§2°. Os bens destinados a0 Consércio pelo consorciado que se retira, e nao revertidos ou retrocedidos, como previsto no § 1°,
ficario automaticamente incorporados ao patriménio do Consorcio.

CAPITULO IT
DA EXCLUSAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA. (Das hipiteses de excilusiio). Sao hipéteses de exclusio do ente consorciado:
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I - a no inclusio, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentatia ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar
as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

IT — a subscri¢io de protocolo de intengdes para constituicio de outro consorcio com finalidades iguais, assemelhadas ou
incompativeis sem a prévia autorizagao da Assembléia Geral;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagio fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

§1° A exclusio prevista no inciso I do azput somente ocorrera apds prévia suspenso, pelo periodo de noventa dias, petiodo em
que o ente consorciado poderi se reabilitar.

§ 2° Os estatutos poderdo prever outras hipéteses de exclusio, bem como de outras espécies de pena a ser aplicadas a ente
consorciado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA. (Do proediments). Os estatutos estabelecerio o procedimento administrativo
para a aplicacao da pena de exclusio, respeitado o direito a ampla defesa e a0 contraditério.

§ 1° A aplicagio da pena de exclusio dar-se-4 por meio de decisio da Assembléia Geral, exigido 3/5 (trés quintos) dos votos da
totalidade dos membros do consércio.

§ 2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
ou as disposicoes da Lei que vier a substitui-la.

§ 3° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracdo dirigido 2 Assembléia Geral, o qual nio teri efeito
suspensivo, interposto no prazo de 15 (quinze) dias contados do dia util seguinte 20 de publicagio da decisdo na imprensa oficial

TITULO VII
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA (Da extingio) A extingio de contrato de consércio publico dependerd de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1°. A Assembléia Geral deliberard sobre a destinagiio dos bens, podendo ser doados a qualquer entidade puiblica de objetivos
iguais ou semelhantes a0 Consércio ou, ainda, alienados onerosamente para rateio de seu valor entre os consotciados na
proporgio também definida em Assembléia Geral

§2°. Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacio, os entes consorciados responderio solidariamente
pelas obrigagbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacio.

§ 3°. Com a extingio, o pessoal cedido ao consorcio publico retormari aos seus 61gios de origem e os empregos publicos terdo
automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com o consorcio.

§4°. A alteragiio do contrato de consdrcio publico observari o procedimento previsto no caput.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA. (Do reginse juridios). O Consércio serd regido pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de abril

de 2005, por seu regulamento, pelo Contrato de Consércio Publico originado pela ratificagio do Presente Protocolo de
Intengdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA (Da interpretagio). A interpretaio do disposto neste instrumento deverd ser
compativel com o exposto em seu Preambulo e, bem como, a0s seguintes principios:
I = respeito G autonomia dos entes federativos consorviadbs, pelo que o ingtesso ou retirada do consércio depende apenas da vontade de
cada ente federativo, sendo vedado que se The ofereca incentivos para o ingresso;
11 — solidariedade, em razio da qual os entes consorciados se comprometem a néo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo,
que venha a prejudicar a boa implementago de qualquer dos objetivos do consércio;
IXX — eletividade de todos os drgdios dirigentes do consorcio,
IV — tansparénia, pelo que nio se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo consorciado tenha o
acesso a qualquer reunizo ou documento do consorcio;
V — dficiéncia, 0 que exigiri que todas as decisoes do consorcio tenham explicita e prévia fundamentagio técnica que demonstrem
sua viabilidade e economicidade.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA (Ds exigibilidade). Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Contrato de Consércio Piblico.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA A Assembléia Geral de Instalagio do Consércio serd convocada por pelo
menos quatro entes que tenham ratificado, mediante lei, este Protocolo de Intengdes, tio logo tenham noticia de que foi o
Protocolo ratificado por pelo menos 06 (seis) de seus subscritores.

§ 1°. A convocagio dar-se-4 por meio de edital publicado no Diério Oficial do Estado com, pelo menos, dez dias de antecedéncia
de realizacio da Assembléia. Acessoriamente, a convocagio dar-se-d também por meio de correspondéncia, impressa ou
elettonica, dirigida a cada um dos Prefeitos dos Municipios mencionados neste instrumento, expedida com antecedéncia minima
de cinco dias da data de realizagio da Assembléia.

§ 2°. A Assembléia Geral de Instalagio serd presidida pelo Prefeito mais idoso a ela presente, e, caso decline, pelo que
imediatamente a ele possuir maior idade.

§ 3°. A Assembléia seri iniciada mediante verificagio de poderes, que atendera aos seguintes procedimentos:

I — o Presidente da Assembléia apregoard, por ordem alfabética, cada um dos Municipios identificados na Clausula Primeira deste
Protocolo de Intengdes;

I — confirmado que o representante do Municipio se encontra presente, serd verificado se trata do Prefeito Municipal ou do
responsavel pelo servico de saneamento local, em substituiio ao Prefeito mediante autorizagio escrita.

I1I — verificado isso, seri indagado em alto e bom som a0 representante se o Municipio subscreveu o Protocolo de Intengdes e,
ainda, se o ratificou por lei;

IV — caso tenha havido a ratificagio mediante lei, deveri o representante do Municipio, por documento ou publicagio oficial,
comprova-la

V — verificado isso, o Presidente da Assembléia indagari se a ratificacio foi realizada de forma integral ou com reservas;

VI — caso a ratificagio seja realizada de forma integral, o Presidente declarari o Municipio como consorciado; caso tenha havido
resetva, a decisdo sobre o consorciamento ser sobrestada para o final da verificacio de poderes;

VII - logo aps ter se verificado o consorciamento do sexto Municipio, o Presidente da Assembléia declarara: “havends o niimerv de
ratificagies previsto no Protocolo de Intengdes, declaro constitido o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS - CISAB ZONA DA MATA,; declaro ainda qute, nos termos da L ei
11.107, de 2005, fiea convertido o Protocolo de Intengies e Contrato de Consircio Piiblizo”, ato apds o qual prosseguird na verificagao;

VIII — encerrada a verificagio, o Presidente da Assembléia declarard os membros que compéem o Consorcio, declarando os
Municipios representados por seus Prefeitos ou pelo responsavel por servico municipal de saneamento local, devidamente
autorizado, como com direito a voz e voto na mesma Assembléia;

IX — apés essa providéncia, serdo analisadas as reservas pendentes, por ordem alfabética do nome do Municipio, cada reserva
devera ser analisada e debatida e, por votagdo tinica, a Assembléia deliberara, mediante metade mais um dos votos dos presentes,
se com elas concorda ou nio;

X — concordando a Assembléia com as reservas, serd 0 Municipio declarado como consorciado, e, se representado pelo Prefeito
ou por tesponsavel por servico de saneamento local, devidamente autorizado, participard com voz e voto das deliberages
posteriores;

XI — concluida a andlise das reservas, o Presidente da Assembléia declarari que: “nos termos da verifieagio realizada em Assembléia, foi 0
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS
GERALIS - CISAB ZONA DA MATA cwnstituido tendo por Municipios consorviades o5 seguintes: (declinar o nome de cada um dos
Municipios consorviados)”.

§ 4°. Caso conste da ordem do dia da convocagio, uma vez realizada a verificagio serd apreciada proposta de estatuto, mediante
debates, apresentagio de emendas e votagdes, no qual serio artigos ou emendas votadas em separado somente se houver
requerimento de destaque subscrito por representantes com direito a voto de trés Municipios consorciados.

§ 5° Também, caso conste da Ordem do Dia, na mesma Assembléia Geral poderi ser realizada a eleicio do Presidente do
Consércio e a nomeacio dos membtos da Diretoria Executiva.

§ 6° As eleigdes e nomeagdes mencionadas no parigrafo anterior, ou parte delas, poderio ser realizadas independentemente de
serem aprovados os estatutos do consorcio, nos termos previstos no § 4° desta clausula.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA. (Da primeira Diretoria Fxeoutiva). Os mandatos do primeiro Presidente do
Consércio e de sua Diretoria Fxecutiva encerrar-se-30 no dia 31 de dezembro de 2008, prorrogando-se pro tempore até
Assembléia Geral a se realizar no dia 15 de abril de 2009, ou data anterior, nos termos de convocagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA. (Da_Assermbléia Estatuinte). No caso de s estatutos nio serem aprovados nos
termos previstos no § 4° da Clausula Qiiinquagésima - terceira, seri convocada Assembléia Geral para a elaboragio dos estatutos
do Consércio, por meio de publicagio e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente instrumento.

§ 1° Confirmado o quorum de instalagio, a Assembléia Geral, por maioria simples, elegeri o Presidente e o Secretario da
Assembléia e, ato continuo, aprovara resoluao que estabeleca:

I - o texto do projeto de estatutos que nortear os trabalhos;

II - o prazo para apresentagio de emendas e de destaques para votagdo em separado, exigida sempre assinatura de trés
representantes de Municipios consorciados com direito a voto;

III - o nimero de votos necessarios para aprovagio de emendas ao projeto de estatutos.

§ 2° Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para recomegarem em dia, horirio e local
anunciados antes do término da sessao.

§ 3° Da nova sessio poderio comparecer os entes que tenham faltado a sessao anterior, bem como os que, no interregno entre
uma e outra sessao, tenham também ratificado o Protocolo de Intengoes.

§4° Os estatutos preverio as formalidades e quorum para a alteracéo de seus dispositivos.

§ 5° Os estatutos do Consorcio e suas alteragdes entrardo em vigor apds publicagio do seu extrato na imprensa oficial do Estado
de Minas Gerais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA. (Da wmegis). A Diretoria Administrativa e Financeira, mediante aplicagio de
indices oficiais, podera corrigir monetariamente os valores previstos neste Protocolo.

TITULO X
DO FORO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA (D firm). Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes e
do Contrato de Consércio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Vigosa, Estado de Minas Gerais.

Vigosa, 18 de dezembro 2007.

O MUNICIPIO DE ABRE CAMPO

O MUNICIPIO DE ACAIACA

O MUNICIPIO DE ALTO CAPARAO
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O MUNICIPIO DE ARACITABA

O MUNICIPIO DE ARGIRITA

O MUNICIPIO DE BIAS FORTES

O MUNICIPIO DE BRAS PIRES

O MUNICIPIO DE CARANGOLA

O MUNICIPIO DE CHALE

O MUNICIPIO DE CHIADOR

O MUNICIPIO DE CONCEICAO DE IPANEMA
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O MUNICIPIO DE CORONEL PACHECO

O MUNICIPIO DE DESCOBERTO

O MUNICIPIO DE EWBANK DA CAMARA

O MUNICIPIO DE FERVEDOURO

O MUNICIPIO DE GOIANA

O MUNICIPIO DE GUARANI

O MUNICIPIO DE IPANEMA

O MUNICIPIO DE ITAMARATI DE MINAS

23



O MUNICIPIO DE JEQUERI

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA

O MUNICIPIO DE LAJINHA

O MUNICIPIO DE LAMIM

O MUNICIPIO DE LIMA DUARTE

O MUNICIPIO DE LUISBURGO

O MUNICIPIO DE MANHUAGU

O MUNICIPIO DE MANHUMIRIM
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O MUNICIPIO DE MURIAE

O MUNICIPIO DE OLARIA

O MUNICIPIO DE ORATORIOS

O MUNICIPIO DE PAIVA

O MUNICIPIO DE PEDRA BONITA

O MUNICIPIO DE PEDRA DOURADA

O MUNICIPIO DE PEDRO TEIXEIRA

O MUNICIPIO DE PIAU
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O MUNICIPIO DE POCRANE

O MUNICIPIO DE PONTE NOVA

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES

O MUNICIPIO DE RAUL SOARES

O MUNICIPIO DE RECREIO

O MUNICIPIO DE REDUTO

O MUNICIPIO DE RIO DOCE

O MUNICIPIO DE RIO PRETO
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O MUNICIPIO DE ROCHEDO DE MINAS

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DE JACUTINGA

O MUNICIPIO DE SANTANA DO DESERTO

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GLORIA

O MUNICIPIO DE SENADOR CORTES

O MUNICIPIO DE SENADOR FIRMINO
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O MUNICIPIO DE SENHORA DE OLIVEIRA

O MUNICIPIO DE SIMAO PEREIRA

O MUNICIPIO DE TAPARUBA

O MUNICIPIO DE TOCANTINS

O MUNICIPIO DE TOMBOS

O MUNICIPIO DE VERMELHO NOVO

O MUNICIPIO DE VICOSA

28



ANEXO I -DOS EMPREGOS PUBLICOS

N°de JORNADA
vagas CARGOS DE NIVEL | VENCIMENTO
TRABALHO INICIAL
1  |Administrador 40 207 3.261,
1 IAssessor Administrativo 40 111 1.254
8  |Ajudante Administrativo 40 79 912,
3 |Ajudante de Servicos 40 01 420
1  [Bidlogo 40 207 3.261,’
2 [Biotecndlogo 40 111 1.254,
2 [Bombeiro Eletromecanico 40 79 912
1 |Contador 40 207 312617
1 [Desenhista Técnico 40 111 1.254,
2 |[Educador Sanitirio 40 207 3.261,
2 |Engenheiro Civil 40 207 3.261,’
4 |Engenheiro Sanitarista ou Engenheiro Ambiental 40 207 3.261,7
2 [Farmacéutico Bioquimico 40 207 3.261,7
4 [Laboratorista 40 79 912,
4 |Operador de Maquinas Pesadas 40 79 912,
4 |Quimico 40 207 3.261,
2 [Técnico em Gestao Ambiental 40 111 1.254;
2 [Técnico em Saneamento 40 111 1.254,
2 [Técnico Quimico 40 111 1.254,
1 [Técnico em Contabilidade 40 111 1.254;
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ANEXO II

NIiVEIS E VENCIMENTOS

NIVEL VENCIMENTOS(R$)| NIVEL |VENCIMENTOS (R$)
1 420,00 46 657,22
2 424,20 47 663,79
3 428 44 48 670,43
4 432,73 49 677,13
5 437,05 50 683,91
6 441,42 51 690,75
7 445,84 52 697,65
8 450,30 53 704,63
9 454,80 54 711,68
10 459,35 55 718,79
11 463,94 56 725,98
12 468,58 57 733,24
13 473,27 58 740,57
14 478,00 59 747,98
15 482,78 60 755,46
16 487,61 61 763,01
17 492,48 62 770,64
18 497,41 63 778,35
19 502,38 64 786,13
20 507,41 65 793,99
21 512,48 66 801,93
22 517,60 67 809,95
23 522,78 68 818,05
24 528,01 69 826,23
25 533,29 70 834,50
26 538,62 71 842,84
27 544,01 72 851,27
28 549,45 73 859,78
29 554,94 74 868,38
30 560,49 75 877,06
31 566,10 76 885,83
32 571,76 77 894,69
33 577,48 78 903,64
34 583,25 79 912,68
35 589,08 80 921,80
36 594,97 81 931,02
37 600,92 82 940,33
38 606,93 83 949,73
39 613,00 84 959,23
40 619,13 85 968,82
41 625,32 86 978,51
42 631,58 87 988,30
43 637,89 88 998,18
44 644,27 89 1.008,16
45 650,71 90 1.018,24
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NIVEL VENCIMENTOS(R$)] NIVEL |VENCIMENTOS(RS)
91 1.028,43 136 1.609,29
92 1.038,71 137 1.625,38
93 1.049,10 138 1.641,64
94 1.059,59 139 1.658,05
95 1.070,18 140 1.674,64
96 1.080,89 141 1.691,38
97 1.091,69 142 1.708,30
98 1.102,61 143 1.725,38
99 1.113,64 144 1.742,63

100 1.124,77 145 1.760,06
101 1.136,02 146 1.777,66
102 1.147,38 147 1.795,44
103 1.158,86 148 1.813,39
104 1.170,44 149 1.831,52
105 1.182,15 150 1.849,84
106 1.193,97 151 1.868,34
107 1.205,91 152 1.887,02
108 1.217,97 153 1.905,89
109 1.230,15 154 1.924,95
110 1.242,45 155 1.944,20
111 1.254,87 156 1.963,64
112 1.267,42 157 1.983,28
113 1.280,10 158 2.003,11
114 1.292,90 159 2.023,14
115 1.305,83 160 2.043,37
116 1.318,89 161 2.063,81
117 1.332,07 162 2.084,45
118 1.345,40 163 2.105,29
119 1.358,85 164 2.126,34
120 1.372,44 165 2.147 61
121 1.386,16 166 2.169,08
122 1.400,02 167 2.190,77
123 1.414,02 168 2.212,68
124 1.428,16 169 2.23481
125 1.442,45 170 2.257.16
126 1.456,87 171 2.279.73
127 1.471,44 172 2.302,52
128 1.486,15 173 2.325,55
129 1.501,02 174 2.348 80
130 1.516,03 175 2.372,29
131 1.531,19 176 2.396,02
132 1.546,50 177 2.419,98
133 1.561,96 178 2.444,18
134 1.577,58 179 2.468,62
135 1.593,36 180 2.493 30
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NIVEL VENCIMENTOS(R$)] NIVEL | VENCIMENTOS(RS)
181 2.518,24 226 3.940,56
182 2.543,42 227 3.979,96
183 2.568,85 228 4.019,76
184 2.594,54 229 4.059,96
185 2.620,49 230 4.100,56
186 2.646,69 231 4.141,57
187 2.673,16 232 4.182,98
188 2.699,89 233 4.224,81
189 2.726,89 234 4.267,06
190 2.754,16 235 4.309,73
191 2.781,70 236 4.352,83
192 2.809,52 237 4.396,36
193 2.837,61 238 4.440,32
194 2.865,99 239 4.484,72
195 2.894,65 240 4.529,57
196 2.923,59 241 4.574,87
197 2.952,83 242 4.620,61
198 2.982,36 243 4.666,82
199 3.012,18 244 4.713,49
200 3.042,30 245 4.760,62
201 3.072,73 246 4.808,23
202 3.103,45 247 4.856,31
203 3.134,49 248 4.904,87
204 3.165,83 249 4.953,92
205 3.197,49 250 5.003,46
206 3.229,47 251 5.053,50
207 3.261,76 252 5.104,03
208 3.294,38 253 5.155,07
209 332732 254 5.206,62
210 3.360,60 255 5.466,95
211 3.394,20 256 5.521,62
212 3.428,14 257 5.576,84
213 3.462,43 258 5.632,61
214 3.497,05 259 5.688,93
215 3.532,02 260 5.745,82
216 3.567,34 261 5.803,28
217 3.603,01 262 5.861,31
218 3.639,04 263 5.919,93
219 3.675,44 264 5.979,13
220 3712,19 265 6.038,92
221 3.749 31 266 6.099,31
222 3.786,80 267 6.160,30
223 3.824,67 268 6.221,90
224 3.862,92 269 6.284,12
225 3.901,55 270 6.346,96

32



ANEXO III - PROGRESSOES

1) O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se-a dentro das condi¢oes do Plano de Carreira a seguir, através de
Progressio Vertical

2) Por Progressio Vertical entende-se a elevagio do nivel de vencimento em que se encontra o empregado do Quadro Geral,
para o imediatamente superior, sempre dentro do mesmo emprego.

3) O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

a)

B)

progressdo vertical por tempo de servigo € a progressio do emprego conforme seu tempo de emprego publico e
seré realizada no més em que o empregado completar cada ano de efetivo exercicio no emprego a primeira progtessio
vertical por tempo de servio seri efetuada a partir da conclusio do Estagio Probatério;

progressio vertical por titulagdo ¢ a continua atualizagdo, especializagio e aperfeicoamento do emprego para o
aprimoramento do desempenho de suas atividades, a primeira progressio vertical por titulagio serd efetuada a partir da
conclusio do Estigio Probatério.

4) A progressio vertical por titulagdo dar-se-a por titulacio do empregado obedecendo os seguintes critérios:

2)

b)

progressio de um nivel no emprego por uma tinica vez, por ter concluido curso de Ensino Fundamental, desde que tal
curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

progressio de um nivel no emprego , por uma tnica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio, desde que tal
curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

progressio de dois niveis no emprego por uma tnica vez, por ter concluido curso de Graduagio, desde que tal curso
seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

progressdo de trés niveis no empregado por uma tinica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagio, em nivel de
especializacdo, ou residéncia médica, correlato com o emprego do empregado;

progressdo de quatro niveis no emprego por uma tinica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagio, em nivel de
mestrado, correlato com o emprego do empregado;

progressio de cinco niveis no emprego por uma tnica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagio, em nivel de
doutorado, correlato com o emprego do empregado;

5) Para fazer a andlise da correlagdo da titulagio obtida com o emprego ocupado pelo empregado, quando for o caso, o Diretor
Administrativo e Financeiro, nomeari uma comissio de trés empregados do Consorcio, que terd um prazo maximo de 10 dias

para emitir um parecer.

6) E vedada a progtessio do empregado durante o Estigio Probatbrio.
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ANEXO IV

(]

Qtde.

Salario )

Requisitos
provimento

jl

Provimento 7

01 Superintendente

01

5.000,00

Preferencialmente
detentor de nivel
superior, com
formacio de
Engenheiro,
Administrador,
Contador,
Economista, com
experiéncia
comprovada em
servicos de
saneamento,

Em comissio

Fungio Gratificada

Qtde.

DE

VALOR BASE FEQUISITOS

DESIGNACAO

Instrtumento de
designagio

01 Diretor  Administrativo e

Financeiro

01

4.000,00

Administrador,
Contador,
Economista,
Técnico em
Contabilidade ou
Técnico em
Administracio,
com experiéncia
comprovada em
servicos de
saneamento.

Portaria do Presidente

02 Diretor Técnico Operacional

01

4.000,00

Engenheiro,
preferencialmente
Engenheiro
Sanitarista ou
Ambiental, com
especializacio em
Engenharia
Sanitiria,
Ambiental ou de
Satide Puiblica,
com expetiéncia
comprovada em

servicos de
saneamento,

Portaria do Presidente
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